
　みまもり訪問看護　みかん

　

　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　高橋　宏美

　

神奈川県三浦市
令和3年2月1日

三崎口駅前にオープン





はじめまして



•正看護師常勤 ７人　　非常勤３人

　　　　　
•介護職員初任者研修修了者　３人

•実務者研修修了者　1名 

•介護福祉士　　　　２名

•事務員　　 　　　　１名



【資料：神奈川県年齢別⼈⼝統計調査】

全国平均　高齢化率　28.4　％　生産年齢人口率　59.5%　
三浦市　　　　　　　39.2　％　　　　　　　　52.49%



目で見る三浦市の財政　　令和２年１０月　　三浦市政策部財政課

三浦市のステーション６軒　（一軒は精神科ONLY）
三浦市立病院の病床数１３６床　



クリニック　１４軒

三浦市の訪問歯科　１１軒

調剤薬局　　　５軒

訪問リハビリステーション　４軒

三浦市立病院　　病床数　　１３６床

特定施設入居者生活介護　１３３３床　（１億円〜１５３３万）

特別老人福祉施設（特別養護老人ホーム）６軒　３３４床　（１３万）

認知症対応型共同生活介護　１２軒　１４３床　（１３万）

介護老人保健施設　２軒　２００床　（１３万）

小規模多機能型居宅施設　６軒（認知所型２軒）１０８床　（５．５万）



私たちは、住み慣れた地域で過ごしたいと想う願いを

「介護」と「看護」の連携によって叶えていきます。

私たちは、利用者様の「希望の生活」を一緒にデザインし、

「来てもらって良かった」と実感して頂けるケアを行います。

私たちは、やりがいのある仕事を続けていくために、

やさしさと情熱を持ち、笑顔とユーモアを忘れません。







• フィジカルアセスメントによる体調管理

• 口腔ケア　栄養指導　言語の訓練

• エンドオブライフケア

• 褥瘡（床ずれ）ケア

• 病状悪化のの支援　（予防的看護）

• 退院時からスムーズな在宅療養

• リハビリテーション　タッチングケア

• バルーンカテーテルなどの医療的管理

• 介護的ケア　生活援助　安否確認

• 認知症　難病　精神疾患の看護

• お薬相談

訪問看護
　

三浦市全域および横須賀の一部　
　（津久井　長沢　野比　荻野　林　須軽谷　長井）

・定期巡回・随時型訪問介護看護　
　

三浦市全域



• 訪問看護事業　看護師　
基本給　　　　　　　240.000円　

経験給　　　　　　　~30000円　　　　　       　アルバイト　2000円/H

固定残業代　　　　　  36250円　（16時間）    （土日手当インセンティブなし）

交通費　     　　　　　10.000円まで支給交通費　  　左記　10.000円まで支給

随時対応　一件当たり　3.500円　オンコール時間17時半から朝8時半まで　

オンコール配置              2000円/１日 　交代制（約15000円）

土曜日手当  2000円　日曜日 手当2500円　（約10000円）

賞与　300.000〜　　　夏・冬　300.000円（600.000円）

月収　年収5,020,500円～　+オンコール料金

訪問看護１件インセンティブ制　150円（１日8件→換算24000円/月）



• 介護福祉士　　　　　　　　　　　　　・初任者講習終了者（ヘルパー2級）

基本給　200.000（一律処遇手当含む）　　　  基本給     176.000　（同左）

経験給　24000円　　　　　　　　              　 経験給　   16.000

8時～8時30分.17時30～18時00分　　　　　　8時～8時30分.17時30～18時00分　

875円（17500）　　　　　　　　　　　　　　　750円（15000）

月給　241500                  　　　　　　　　　  月給　　  207.000〜　

賞与　250.000×2　　　　　　　　　　　　　 賞与     　220.000×2

処遇改善手当　21000　ｲﾝｾﾝﾃｨﾌﾞ100円/件　　左記18000〜（該当の方）　ｲﾝｾﾝﾃｨﾌﾞ50円/件　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　

通勤手当　10000円まで　　　　　　　　　　　通勤手当　10000円まで　　　　　　　　　　　　　 

TOTAL　287.500〜　　　　　　　　　　　　　TOTAL　　242.500円〜

年収　3.950.000円～　　　　　　　　　　　　　  年収　3.350.000万円～　

アルバイト1400円/H（準夜勤875円/日30分）　　　左記1200円/H（750円/30分）

処遇改善費+110円　　　　　　　　　　　　　　　処遇改善費+100円　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



事務スタッフ

月曜から金曜　8：30から17：30　(土日お休み）

月給176000円（諸手当含む）想定2.672.000円〜

賞与220.000円×2回　　

アルバイト1100円/日
地域手当　10000円(交通費）

パソコンが得意な方　（車の運転ができる方）　

最新ICTでのレセプト等の業務

レセプト業務経験者・看護師同伴ヘルパー業務ができれば尚可。



リハスタッフ

月曜から金曜　土日祝日休

8：30から17：30　　アルバイト2000円/時給（土日手当インセンティブなし）

月給240000円
経験給30000円
固定残業　36250円
地域手当　10000円(交通費）左記　10.000円まで支給

賞与300.000円×2回　　(決算賞与　お年玉賞与）

ｲﾝｾﾝﾃｨﾌﾞ150円/1件目　

年収　4,475,000円



）

シフト制（オンコール当番制あり）20日/月

始業時間　午前08時30分

就業時間　午後17時30分　休憩時間　60分

•オンコール手当時間　1８時～翌８時　



月曜日から金曜日　土日祝日休み

始業時間　午前08時30分

就業時間　午後17時30分　休憩時間　60分



労働時間は1週間については40時間、

1日については8時間とする  

 月曜から日曜　シフト制　

① 08：00~17：00
② 09：00~18：00
        休憩時間　60分　　　　　　　　　　　　



①eーランニングや看護に関する書籍　雑誌の購入　講習会の参加　

　　通信教育など学習に必要な費用

②業務に関係する講習会への出席

③公的資格の取得へのための通信教育への受講

自己啓発援助の対象者は会社に申し出た社員で会社が認めた者

年間合計ひとり3万円を上限とし補助する

（月末締め切り翌月の給料で支払う）　



有給は勤務年数に準ずる

　
　勤務年数 　6か月

1年
6か月

2年
6か月

3年
6か月

4年
6か月

5年
6か月

6年
6ケ月以上

　付与日数 10 11　 12 14 16 18 20

バースデイ休暇　１日
ゴールデン休暇　２日
　　　夏休暇　　4日
年末年始休暇　　３日



１年後　　　事業の安定　黒字化達成

　　　　　

２年後　　　スタッフの熟成　地域との安定したコネクションを作っていく

　　　　　　学生受け入れ　在宅ケアを広げるリーダーシップをとっていく

３年後　　　三浦地域TOPのナースステーションへ

　　　　　

４年後　　「看取り、レスパイト施設」の（もしくは看護多機能事業）の開業

　　　　　　

５年後　　みかん奨学金プロジェクト開始

　　　　　若い世代の育成　母子家庭　低所得家庭の若い力の学ぶ力を応援します。

　　　　　看護師や医療の目をもった介護士を育てるみかんになります。



　　　三浦の地域を守るには？

道徳なき経済は罪悪であり

経済なき道徳は寝言である

　　　　（二宮尊徳1787‐ 1856）

　　お金儲けばっかりじゃない。だけどお金がないといい仕事はできない




